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VERGI MEVZUATINDA GELISMELER
27.09.2024

HiZMET ERBABINA PAY SENEDi VERILMESINDE UCRET ISTISNASI VE -
TiCARI VEYA MESLEKi FAALIYETLERDE GUNLUK HASILAT TESPIiTIiNE
UYGULAMASINA iLiSKIN 326 SERi NO'LU GELIR VERGISIi GENEL TEBLIGi
RESMIi GAZETE’DE YAYIMLANDI

Bilindigi tizere 28/7/2024 tarih ve 7524 sayili Kanunla:

» Gelir Vergisi Kanununun miilga 17. maddesi 02.08.2024 tarihinde gegerli olarak
“Hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde iicret
istisnas1” baslig1 ile yeninde diizenlenerek ; hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli
olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde iicret istisnasi,

» Gelir Vergisi Kanunun miilga 69. maddesi 01.01.2025 tarihinden gegerli olarak “Ticari
ve mesleki kazanclarda giinliik hasilat tespiti ve gelir vergisi matrahimin
belirlenmesi:” basligi ile yeniden diizenlenerek; ticari veya mesleki faaliyetlerde
bulunan gercek kisi miikellefler ve kurumlar vergisi miikelleflerinin tespit edilecek
giinliik hasilatlardan yola ¢ikarak hesaplanacak olmasi gereken hasilat tutarlari ile beyan
ettikleri hasilat tutarlar1 arasindaki farkin %20’den fazla olmasi durumunda izaha davet
edilmesi,

Uygulamalar1 getirilmisti.

27/09/2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 326 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile
s0z konusu yasal diizenlemelerinin uygulanmasia yonelik usul ve esaslar belirlenmis olup,
Ozet olarak asagidaki agiklanmaistir.

1- Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle
saglanan menfaatlerde iicret istisnasinun uygulanmasina yonelik usul ve esaslar:

Teblig ile s6z konusu yasal diizenlemenin uygulanmasina yonelik belirlenmis olan usul ve
esaslarda onemli noktalar asagida siralanmistir:

» Hizmet erbabina bedelsiz pay senedi verildigi durumlarda pay senedinin rayi¢ degeri,
pay senedinin indirimli alim hakk1 verildigi durumlarda ise hakkin kullanildig: tarihteki
pay senedinin rayi¢ degeri ile hizmet erbabina maliyeti arasindaki fark, {licret olarak
kabul edilmektedir.

» Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi
niteligini haiz igverenlerce hizmet erbabma bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve
iicret niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayi¢ degerinin
hizmet erbabinin o yildaki bir yillik briit {icret tutarmi asmayan kismi gelir vergisinden
istisnadur.
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» Pay senetlerinin rayi¢ degerinin tespitinde degerleme giiniindeki normal alim satim
degeri esas alinacaktir.

> Istisna tutarmin tespitinde esas alinacak iicret, isveren tarafindan calisana hizmeti
karsiliginda 6denen aylik (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar gibi
vergiye tabi siirekli nitelikteki 6demelerin briit tutarmin toplamidir. Pay senedinin
verildigi tarihte hizmet erbabinin bir yillik briit iicret tutarmin tam olarak tespit
edilememesi halinde, pay senetlerinin verildigi tarihteki bir aylik briit iicret tutarinin 12
ile ¢arpilmasi sonucu bulunan tutar kendisine pay senedi verilen hizmet erbabinin bir
yillik briit iicreti olarak dikkate alinabilecektir.

» Hizmet erbabi tarafindan iktisap edilen pay senetlerinin iktisap tarihinden itibaren;
o Ug tam y1l ierisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin tamamu,
o Dort ila alt1 yil igerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin
%75°1,
o Yedi ila on iki yil igerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin
%25°1,
vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir. Istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergilere iliskin zamanasim siiresi,
s0z konusu pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden ¢ikarildig: tarihi takip eden
takvim yil1 bagindan itibaren baslayacaktur.

> Isverenlerce hizmet erbabma verilen pay senetlerinin tamaminm, istisna kapsaminda
olup olmadigina bakilmaksizin rayi¢ degeri lizerinden iicret bordrosunda gosterilmesi
gerekmektedir.

» Hizmet erbabma, isverenin de iginde bulundugu sirketler toplulugundaki diger
sirketlerin pay senetlerinin verilmesi durumunda da s6z konusu istisnadan
faydalanilmas1 miimkiin olacaktir.

» Hizmet erbabina, igverenin aktifinde yer alan ayni sirketler toplulugundaki sirketlerin
pay senetleri bedelsiz veya indirimli olarak verilebilecegi gibi bu pay senetlerinin ayni1
sirketler toplulugundaki diger sirketler tarafindan dogrudan hizmet erbabina verilmesi
de miimkiindiir.

» Bedelsiz veya indirimli olarak iktisap edilen pay senetlerini elinde bulunduran ¢aligsanin;
o Isten ayrilmasi halinde isten ayrildiktan sonraki dénemde pay senetlerini elinde
tuttugu siireler ile
o Vefat etmesi halinde ise bu pay senetlerinin mirasc¢ilar tarafindan elde
tutuldugu,
stireler elde tutma siirelerinin hesabinda dikkate alinacaktir.

> Isverenlerin Tebligin ekinde yer alan “Hizmet Erbabma Pay Senedi Verilmek Suretiyle
Saglanan Menfaatlerde Ucret Istisnasina Iliskin Bildirim”i doldurmalar1 ve pay
senetlerinin verildigi aya ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ekinde vermeleri
zorunludur.
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2- Ticari ve Mesleki Kazanclarda Giinliik Hasilat Tespiti ve Gelir Vergisi
Matrahinin Belirlenmesine Yonelik Yasal Diizenlemenin Usul ve Esaslari:

Teblig ile Gelir Vergisi Kanunun “Ticari ve mesleki kazancglarda giinliik hasilat tespiti ve gelir
vergisi matrahmin belirlenmesi:” bagligi ile 01.01.2025 tarihinden gecerli olarak yeniden
diizenlenen miilga 69. Maddesinin uygulanmasina yonelik usul ve esaslar belirlenmis olup
onemli noktalar asagida siralanmistir:

» Ticari veya mesleki faaliyeti nedeniyle miikellefiyeti bulunanlarin giinliikk hasilat
tutarlari, bir ayda licten, bir takvim yilinda ise on ikiden az olmamak kaydiyla yapilacak
yoklamalar ile asagidaki sekilde tespit edilebilecektir:

v" Yoklama yapilan giinlerde belirlenen giinliik hasilat tutarlarnm toplam,
yoklama yapilan giin sayisina boliinerek “gilinliik ortalama hasilat” tutari
belirlenecek ve giinliik ortalama hasilat tutarlari, tespit yapilan ayda c¢aligilan
gilin sayisiyla carpilmak suretiyle yoklama yapilan aym hasilat tutar tespit
edilecektir.

v Yoklama yapilan aylara iligkin aylik hasilat tutarlarinin toplami tespit yapilan
ay sayisma boliinmek suretiyle “aylik ortalama hasilat” tutari tespit edilecek ve
aylik ortalama hasilat tutari, ilgili yilda faaliyette bulunulan ay sayisiyla
carpilmak suretiyle miikelleflerin ilgili takvim yili hasilat tutarlar1 tespit
olunacaktir.

» Bu sekilde yoklama yoluiyla tespit edilecek ilgili takvim yili hasilatlari;
o Bilango esasma gore defter tutan miikelleflerin ayn1 takvim yilna iliskin gelir
tablosunda yer alan briit satis tutarlariyla,
o Isletme hesab1 esasina gore defter tutan miikelleflerin ayni takvim yilina iliskin
isletme hesap 6zetinde yer alan donem i¢inde elde edilen hasilat tutarlariyla,
o Serbest meslek kazang¢ defteri tutan miikelleflerin ayni takvim yilina iligkin
serbest meslek kazang bildiriminde yer alan gayrisafi hasilat tutarlariyla,
kiyaslanacak, kiyaslama sonucunda, tespit olunan hasilat tutarlariyla beyan edilen
hasilat tutarlar1 arasindaki farkin %20°’den fazla olmasi durumunda miikellefler izaha
davet edilecek, izahin degerlendirilmesi mezk{ir Kanun hiikiimlerine gore yapilacaktir.

» Varsa miikellefin hasilat tutarlarmi etkileyen diizeltme beyanlar1 ile vergi incelemesi
veya takdir komisyonu kararlarina istinaden yapilmis ve kesinlesmis olan tarhiyatlara
esas hasilat tutarlar1 da kiyaslamada dikkate alinacaktr.

» Nezdinde yoklama yapilacak olan miikellefler; risk analizi sonuglari, sistem kayitlari,
beyan edilen gelir ile yapilan harcamalar arasindaki uyumsuzluk gibi kriterler dikkate
alinarak belirlenebilecektir.

» Giinliik hasilat tutarmin tespitinden hareketle yillik hasilat tutarmin belirlenmesinde
gergek duruma yakin sonuglarin elde edilebilmesi i¢in nezdinde yoklama yapilacak
miikelleflerin; faaliyetinin niteligi, sezonluk c¢alisip calismadigi, fiillen faaliyette
bulunduklar1 giin ve ay sayilari, hafta sonu ve hafta i¢i caligmalari, tatil glinleri gibi
hususlar géz 6niinde bulundurulacaktir. Buna iliskin verilen 6rneklerde;
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o Ilgili yilda on iki ay boyunca haftanin yedi giinii faaliyette restoran ve
kuyumculuk isletmesi i¢in aylik hasilat tutar1 30 giin tizerinden,

o [llgili yilda on iki ay boyunca haftanmn alt1 giinii faaliyette bulunmus iizellik
salonu isletmesi i¢in aylik hasilat tutar1 (31-4) giin iizerinden,

o Ilgili yilda on iki ay boyunca faal gériinmekle birlikte dort ay siireyle yurt
disinda seminerde bulunan hekim i¢in yillik hasilat tutari (12-4) ay iizerinden,

o Pazar giinleri hari¢ haftanin alt1 giinii hizmet veren kuafor i¢in aylik hasilat
tutar1 (31-5) veya (30-5) giin lizerinden,

o Ilgili yilda on iki ay boyunca faal gériinmekle birlikte yapilan tespitler sonucu
ilgili yilda alt1 ay boyunca (Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil)
fiili olarak faaliyette bulundugu diger aylarda ise faaliyette bulunmadig tespit
edilen Turizm amagh su sporlariisletmesi i¢in yillik hasilat tutarmin
belirlenmesinde fiilen faaliyette bulunulan ay sayisi alti olarak dikkate
alinmustir.

o Antalyada plaj alanlarmin isletilmesi faaliyetiyle istigal eden miikellefin yillik
hasilat tutar1 tespit edilirken, turizm sezonundaki aylar ile sezon disinda kalan
aylarm hasilatlar1 ayr1 olarak dikkate alinmigtir.

o [llgili yilda hafta sonlarinda ve resmi tatillerde ¢alismayan dis hrlimi i¢in aylik
hasilat tutar1 duruma gore 20 veya 22 giin lizerinden,

o [llgili yilda haftanin yedi giinii hizmet veren motorlu kara tagitlarinin periyodik
bakimi hizmet isletmeesi i¢in aylik hasilat tutar1 duruma gore 30 veya 31 giin
iizerinden hesaplanmustir.

» Fiilen calisilan ve ¢alisilmayan giin sayilari, tatil giinleri ve ay sayilarinin, yoklama
yapilan giin, hafta ve aylara gore yillik hasilat tutarmin hesaplanmasinda degisiklik
gostermesi durumunda, bu durum izahin degerlendirilmesinde ayrica dikkate
almabilecektir..

» Miikelleflerin birden fazla ticari veya mesleki faaliyetinin bulunmasi durumunda hasilat
tutar1 kiyaslamasinda, her bir faaliyet nezdinde yapilan gilinliik yoklamalar iizerine tespit
edilen yillik hasilat tutar1 ayr1 ayr1 dikkate alinacaktir.

» Miikelleflerin faaliyetlerini birden fazla sube is yerinde yiiriitmeleri durumunda, her bir
sube nezdinde yapilan yoklamalar lizerine tespit edilen yillik sube hasilat tutar, ilgili
subenin hasilat tutariyla kiyaslanacaktur.

» Hem ticari hem de mesleki faaliyette bulunan miikellefler i¢in tespit edilen yillik hasilat
tutari, kazang unsuruna gore ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.

» Adi ortaklik biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerde, yapilan yoklamalarla giinliik hasilat
tutarlarmin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutarlari, adi ortaklik
biinyesinde kiyaslamaya tabi tutulacaktir.
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DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S

Dr. Mustafa Bulut
Yeminli Mali Miisavir
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