
       
 

 

VERGİ MEVZUATINDA GELİŞMELER 

27.09.2024 
 

HİZMET ERBABINA PAY SENEDİ VERİLMESİNDE ÜCRET İSTİSNASI VE -
TİCARİ VEYA MESLEKİ FAALİYETLERDE GÜNLÜK HASILAT TESPİTİNE 

UYGULAMASINA İLİŞKİN 326 SERİ NO'LU GELİR VERGİSİ GENEL TEBLİĞİ 
RESMİ GAZETE’DE YAYIMLANDI 

 

 B൴l൴nd൴ğ൴ üzere 28/7/2024 tar൴h ve 7524  sayılı Kanunla:   

 Gel൴r Verg൴s൴ Kanununun mülga 17. maddes൴ 02.08.2024 tar൴h൴nde geçerl൴ olarak  
“H൴zmet erbabına pay sened൴ ver൴lmek suret൴yle sağlanan menfaatlerde ücret 
൴st൴snası” başlığı ൴le yen൴nde düzenlenerek ; h൴zmet erbabına bedels൴z veya ൴nd൴r൴ml൴ 
olarak pay sened൴ ver൴lmek suret൴yle sağlanan menfaatlerde ücret ൴st൴snası, 

 Gel൴r Verg൴s൴ Kanunun mülga 69. maddes൴ 01.01.2025  tar൴h൴nden geçerl൴ olarak “T൴car൴ 
ve meslek൴ kazançlarda günlük hasılat tesp൴t൴ ve gel൴r verg൴s൴ matrahının 
bel൴rlenmes൴:” başlığı ൴le yen൴den düzenlenerek; t൴car൴ veya meslek൴ faal൴yetlerde 
bulunan gerçek k൴ş൴ mükellefler ve kurumlar verg൴s൴ mükellefler൴n൴n tesp൴t ed൴lecek 
günlük hasılatlardan yola çıkarak hesaplanacak olması gereken hasılat tutarları ൴le beyan 
ett൴kler൴ hasılat tutarları arasındak൴ farkın %20’den fazla olması durumunda ൴zaha davet 
ed൴lmes൴, 

Uygulamaları get൴r൴lm൴şt൴. 

27/09/2024 tar൴hl൴ Resm൴ Gazetede yayımlanan 326 Ser൴ No'lu Gel൴r Verg൴s൴ Genel Tebl൴ğ൴ ൴le 
söz konusu yasal düzenlemeler൴n൴n uygulanmasıa yönel൴k usul ve esaslar bel൴rlenm൴ş olup, 
özet olarak aşağıdak൴ açıklanmıştır. 

1- H൴zmet erbabına bedels൴z veya ൴nd൴r൴ml൴ olarak pay sened൴ ver൴lmek suret൴yle 
sağlanan menfaatlerde ücret ൴st൴snasınun uygulanmasına yönel൴k usul ve esaslar: 

Tebl൴ğ ൴le söz konusu yasal düzenlemen൴n uygulanmasına yönel൴k bel൴rlenm൴ş olan usul ve 
esaslarda öneml൴ noktalar aşağıda sıralanmıştır: 

 H൴zmet erbabına bedels൴z pay sened൴ ver൴ld൴ğ൴ durumlarda pay sened൴n൴n ray൴ç değer൴, 
pay sened൴n൴n ൴nd൴r൴ml൴ alım hakkı ver൴ld൴ğ൴ durumlarda ൴se hakkın kullanıldığı tar൴htek൴ 
pay sened൴n൴n ray൴ç değer൴ ൴le h൴zmet erbabına mal൴yet൴ arasındak൴ fark, ücret olarak 
kabul ed൴lmekted൴r. 

 Sanay൴ ve Teknoloj൴ Bakanlığınca bel൴rlenen kr൴terlere göre teknog൴r൴ş൴m ş൴rket൴ 
n൴tel൴ğ൴n൴ ha൴z ൴şverenlerce h൴zmet erbabına bedels൴z veya ൴nd൴r൴ml൴ olarak ver൴len ve 
ücret n൴tel൴ğ൴nde olduğu kabul ed൴len pay senetler൴n൴n, ver൴ld൴ğ൴ tar൴htek൴ ray൴ç değer൴n൴n 
h൴zmet erbabının o yıldak൴ b൴r yıllık brüt ücret tutarını aşmayan kısmı gel൴r verg൴s൴nden 
൴st൴snadır. 



       
 

 

 Pay senetler൴n൴n ray൴ç değer൴n൴n tesp൴t൴nde değerleme günündek൴ normal alım satım 
değer൴ esas alınacaktır. 

 İst൴sna tutarının tesp൴t൴nde esas alınacak ücret, ൴şveren tarafından çalışana h൴zmet൴ 
karşılığında ödenen aylık (maaş), pr൴m, ൴kram൴ye, sosyal yardımlar ve zamlar g൴b൴ 
verg൴ye tab൴ sürekl൴ n൴tel൴ktek൴ ödemeler൴n brüt tutarının toplamıdır. Pay sened൴n൴n 
ver൴ld൴ğ൴ tar൴hte h൴zmet erbabının b൴r yıllık brüt ücret tutarının tam olarak tesp൴t 
ed൴lememes൴ hal൴nde, pay senetler൴n൴n ver൴ld൴ğ൴ tar൴htek൴ b൴r aylık brüt ücret tutarının 12 
൴le çarpılması sonucu bulunan tutar kend൴s൴ne pay sened൴ ver൴len h൴zmet erbabının b൴r 
yıllık brüt ücret൴ olarak d൴kkate alınab൴lecekt൴r. 

 H൴zmet erbabı tarafından ൴kt൴sap ed൴len pay senetler൴n൴n ൴kt൴sap tar൴h൴nden ൴t൴baren;  
o Üç tam yıl ൴çer൴s൴nde elden çıkarılması hal൴nde ൴st൴sna ed൴len verg൴n൴n tamamı,  
o Dört ൴la altı yıl ൴çer൴s൴nde elden çıkarılması hal൴nde ൴st൴sna ed൴len verg൴n൴n 

%75’൴,  
o Yed൴ ൴la on ൴k൴ yıl ൴çer൴s൴nde elden çıkarılması hal൴nde ൴st൴sna ed൴len verg൴n൴n 

%25’൴,  
verg൴ z൴yaı cezası uygulanmaksızın gec൴kme fa൴z൴ ൴le b൴rl൴kte ൴şverenden tahs൴l 
ed൴lecekt൴r. İst൴sna uygulaması neden൴yle alınmayan verg൴lere ൴l൴şk൴n zamanaşımı süres൴, 
söz konusu pay senetler൴n൴n h൴zmet erbabı tarafından elden çıkarıldığı tar൴h൴ tak൴p eden 
takv൴m yılı başından ൴t൴baren başlayacaktır. 

 İşverenlerce h൴zmet erbabına ver൴len pay senetler൴n൴n tamamının, ൴st൴sna kapsamında 
olup olmadığına bakılmaksızın ray൴ç değer൴ üzer൴nden ücret bordrosunda göster൴lmes൴ 
gerekmekted൴r. 

 H൴zmet erbabına, ൴şveren൴n de ൴ç൴nde bulunduğu ş൴rketler topluluğundak൴ d൴ğer 
ş൴rketler൴n pay senetler൴n൴n ver൴lmes൴ durumunda da söz konusu ൴st൴snadan 
faydalanılması mümkün olacaktır. 

 H൴zmet erbabına, ൴şveren൴n akt൴f൴nde yer alan aynı ş൴rketler topluluğundak൴ ş൴rketler൴n 
pay senetler൴ bedels൴z veya ൴nd൴r൴ml൴ olarak ver൴leb൴leceğ൴ g൴b൴ bu pay senetler൴n൴n aynı 
ş൴rketler topluluğundak൴ d൴ğer ş൴rketler tarafından doğrudan h൴zmet erbabına ver൴lmes൴ 
de mümkündür. 

 Bedels൴z veya ൴nd൴r൴ml൴ olarak ൴kt൴sap ed൴len pay senetler൴n൴ el൴nde bulunduran çalışanın; 
o İşten ayrılması hal൴nde ൴şten ayrıldıktan sonrak൴ dönemde pay senetler൴n൴ el൴nde 

tuttuğu süreler ൴le  
o Vefat etmes൴ hal൴nde ൴se bu pay senetler൴n൴n m൴rasçılar tarafından elde 

tutulduğu, 
süreler elde tutma süreler൴n൴n hesabında d൴kkate alınacaktır. 

 İşverenler൴n Tebl൴ğ൴n ek൴nde yer alan “H൴zmet Erbabına Pay Sened൴ Ver൴lmek Suret൴yle 
Sağlanan Menfaatlerde Ücret İst൴snasına İl൴şk൴n B൴ld൴r൴m”൴ doldurmaları ve pay 
senetler൴n൴n ver൴ld൴ğ൴ aya a൴t muhtasar ve pr൴m h൴zmet beyannames൴ ek൴nde vermeler൴ 
zorunludur. 



       
 

 

2- T൴car൴ ve Meslek൴ Kazançlarda Günlük Hasılat Tesp൴t൴ ve Gel൴r Verg൴s൴ 
Matrahının Bel൴rlenmes൴ne Yönel൴k Yasal Düzenlemen൴n Usul ve Esasları: 

Tebl൴ğ ൴le Gel൴r Verg൴s൴ Kanunun “T൴car൴ ve meslek൴ kazançlarda günlük hasılat tesp൴t൴ ve gel൴r 
verg൴s൴ matrahının bel൴rlenmes൴:” başlığı ൴le 01.01.2025  tar൴h൴nden geçerl൴ olarak yen൴den 
düzenlenen mülga 69. Maddes൴n൴n uygulanmasına yönel൴k usul ve esaslar bel൴rlenm൴ş olup 
öneml൴ noktalar aşağıda sıralanmıştır: 

 T൴car൴ veya meslek൴ faal൴yet൴ neden൴yle mükellef൴yet൴ bulunanların günlük hasılat 
tutarları, b൴r ayda üçten, b൴r takv൴m yılında ൴se on ൴k൴den az olmamak kaydıyla yapılacak 
yoklamalar ൴le aşağıdak൴ şek൴lde tesp൴t ed൴leb൴lecekt൴r: 

 Yoklama yapılan günlerde bel൴rlenen günlük hasılat tutarlarının toplamı, 
yoklama yapılan gün sayısına bölünerek “günlük ortalama hasılat” tutarı 
bel൴rlenecek ve günlük ortalama hasılat tutarları, tesp൴t yapılan ayda çalışılan 
gün sayısıyla çarpılmak suret൴yle yoklama yapılan ayın hasılat tutarı tesp൴t 
ed൴lecekt൴r. 

 Yoklama yapılan aylara ൴l൴şk൴n aylık hasılat tutarlarının toplamı tesp൴t yapılan 
ay sayısına bölünmek suret൴yle “aylık ortalama hasılat” tutarı tesp൴t ed൴lecek ve 
aylık ortalama hasılat tutarı, ൴lg൴l൴ yılda faal൴yette bulunulan ay sayısıyla 
çarpılmak suret൴yle mükellefler൴n ൴lg൴l൴ takv൴m yılı hasılat tutarları tesp൴t 
olunacaktır. 

 Bu şek൴lde yoklama yoluıyla tesp൴t ed൴lecek ൴lg൴l൴ takv൴m yılı hasılatları; 
o B൴lanço esasına göre defter tutan mükellefler൴n aynı takv൴m yılına ൴l൴şk൴n gel൴r 

tablosunda yer alan brüt satış tutarlarıyla, 
o İşletme hesabı esasına göre defter tutan mükellefler൴n aynı takv൴m yılına ൴l൴şk൴n 

൴şletme hesap özet൴nde yer alan dönem ൴ç൴nde elde ed൴len hasılat tutarlarıyla, 
o Serbest meslek kazanç defter൴ tutan mükellefler൴n aynı takv൴m yılına ൴l൴şk൴n 

serbest meslek kazanç b൴ld൴r൴m൴nde yer alan gayr൴saf൴ hasılat tutarlarıyla, 
kıyaslanacak, kıyaslama sonucunda, tesp൴t olunan hasılat tutarlarıyla beyan ed൴len 
hasılat tutarları arasındak൴ farkın %20’den fazla olması durumunda mükellefler ൴zaha 
davet ed൴lecek, ൴zahın değerlend൴r൴lmes൴ mezkûr Kanun hükümler൴ne göre yapılacaktır. 

 Varsa mükellef൴n hasılat tutarlarını etk൴leyen düzeltme beyanları ൴le verg൴ ൴ncelemes൴ 
veya takd൴r kom൴syonu kararlarına ൴st൴naden yapılmış ve kes൴nleşm൴ş olan tarh൴yatlara 
esas hasılat tutarları da kıyaslamada d൴kkate alınacaktır. 

 Nezd൴nde yoklama yapılacak olan mükellefler; r൴sk anal൴z൴ sonuçları, s൴stem kayıtları, 
beyan ed൴len gel൴r ൴le yapılan harcamalar arasındak൴ uyumsuzluk g൴b൴ kr൴terler d൴kkate 
alınarak bel൴rleneb൴lecekt൴r. 

 Günlük hasılat tutarının tesp൴t൴nden hareketle yıllık hasılat tutarının bel൴rlenmes൴nde 
gerçek duruma yakın sonuçların elde ed൴leb൴lmes൴ ൴ç൴n nezd൴nde yoklama yapılacak 
mükellefler൴n; faal൴yet൴n൴n n൴tel൴ğ൴, sezonluk çalışıp çalışmadığı, f൴൴len faal൴yette 
bulundukları gün ve ay sayıları, hafta sonu ve hafta ൴ç൴ çalışmaları, tat൴l günler൴ g൴b൴ 
hususlar göz önünde bulundurulacaktır. Buna ൴l൴şk൴n ver൴len örneklerde; 



       
 

 

o İlg൴l൴ yılda on ൴k൴ ay boyunca haftanın yed൴ günü faal൴yette restoran ve 
kuyumculuk ൴şletmes൴ ൴ç൴n aylık hasılat tutarı 30 gün üzer൴nden,  

o İlg൴l൴ yılda on ൴k൴ ay boyunca haftanın altı günü faal൴yette bulunmuş üzell൴k 
salonu ൴şletmes൴ ൴ç൴n aylık hasılat tutarı (31-4) gün üzer൴nden, 

o İlg൴l൴ yılda on ൴k൴ ay boyunca faal görünmekle b൴rl൴kte dört ay süreyle yurt 
dışında sem൴nerde bulunan hek൴m ൴ç൴n yıllık hasılat tutarı (12-4) ay üzer൴nden, 

o Pazar günler൴ har൴ç haftanın altı günü h൴zmet veren kuaför ൴ç൴n aylık hasılat 
tutarı (31-5) veya (30-5) gün üzer൴nden, 

o İlg൴l൴ yılda on ൴k൴ ay boyunca faal görünmekle b൴rl൴kte yapılan tesp൴tler sonucu 
൴lg൴l൴ yılda altı ay boyunca (N൴san, Mayıs, Haz൴ran, Temmuz, Ağustos ve Eylül) 
f൴൴l൴ olarak faal൴yette bulunduğu d൴ğer aylarda ൴se faal൴yette bulunmadığı tesp൴t 
ed൴len Tur൴zm amaçlı su sporları ൴şletmes൴ ൴ç൴n yıllık hasılat tutarının 
bel൴rlenmes൴nde f൴൴len faal൴yette bulunulan ay sayısı altı olarak d൴kkate 
alınmıştır. 

o Antalyada plaj alanlarının ൴şlet൴lmes൴ faal൴yet൴yle ൴şt൴gal eden mükellef൴n yıllık 
hasılat tutarı tesp൴t ed൴l൴rken, tur൴zm sezonundak൴ aylar ൴le sezon dışında kalan 
ayların hasılatları ayrı olarak d൴kkate alınmıştır. 

o İlg൴l൴ yılda  hafta sonlarında ve resm൴ tat൴llerde çalışmayan d൴ş hrl൴m൴ ൴ç൴n aylık 
hasılat tutarı duruma göre 20 veya 22 gün üzer൴nden, 

o İlg൴l൴ yılda haftanın yed൴ günü h൴zmet veren motorlu kara taşıtlarının per൴yod൴k 
bakımı h൴zmet ൴şletmees൴ ൴ç൴n aylık hasılat tutarı duruma göre 30 veya 31 gün 
üzer൴nden hesaplanmıştır. 

  F൴൴len çalışılan ve çalışılmayan gün sayıları, tat൴l günler൴ ve ay sayılarının, yoklama 
yapılan gün, hafta ve aylara göre yıllık hasılat tutarının hesaplanmasında değ൴ş൴kl൴k 
göstermes൴ durumunda, bu durum ൴zahın değerlend൴r൴lmes൴nde ayrıca d൴kkate 
alınab൴lecekt൴r.. 

 Mükellefler൴n b൴rden fazla t൴car൴ veya meslek൴ faal൴yet൴n൴n bulunması durumunda hasılat 
tutarı kıyaslamasında, her b൴r faal൴yet nezd൴nde yapılan günlük yoklamalar üzer൴ne tesp൴t 
ed൴len yıllık hasılat tutarı ayrı ayrı d൴kkate alınacaktır. 

 Mükellefler൴n faal൴yetler൴n൴ b൴rden fazla şube ൴ş yer൴nde yürütmeler൴ durumunda, her b൴r 
şube nezd൴nde yapılan yoklamalar üzer൴ne tesp൴t ed൴len yıllık şube hasılat tutarı, ൴lg൴l൴ 
şuben൴n hasılat tutarıyla kıyaslanacaktır. 

 Hem t൴car൴ hem de meslek൴ faal൴yette bulunan mükellefler ൴ç൴n tesp൴t ed൴len yıllık hasılat 
tutarı, kazanç unsuruna göre ayrı ayrı değerlend൴r൴lecekt൴r. 

 Ad൴ ortaklık bünyes൴nde yürütülen faal൴yetlerde, yapılan yoklamalarla günlük hasılat 
tutarlarının tesp൴t൴nden hareketle hesaplanan yıllık hasılat tutarları, ad൴ ortaklık 
bünyes൴nde kıyaslamaya tab൴ tutulacaktır. 
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